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VA VIAGAHIA

Pela VIA, a Bahia vai

AVIABAHIA disponibiliza aos usuarios
das rodovias 02 telefones para
atendimento gratuito, 24 horas por dia,
inclusive para ligacoes via celular.

0800 6000 116

(PARA A BR-116)

0800 6000 324

(PARA A BR-324)

Entre em contato com nossa ouvidoria:
"4 ouvidoria@viabahiasa.com.br
& www.viabahiasa.com.br

Endereco:

Rua do Jaracatia, n° 106

Caminho das Arvores | CEP: 41.820-665
Salvador | Bahia | Brasil

@viabahia y @viabahia_sa

—=

Ll

‘:LAN"T

AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Entre em contato gratuitamente com a
ANTT - Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres através do telefone:

166

¥4 ouvidoria@antt.gov.br
& www.antt.gov.br

Endereco:

SCES/Sul (Setor de Clubes Esportivos Sul)
Lote 10 | Trecho 03 | Projeto Orla
Polo08 | BlocoC | 1°andar.

GOVERNO FEDERAL

E Rall-

UNIAO E RECONSTRUGAO

Para falar com a PRF - Policia Rodovidria
Federal, ligue gratuitamente para o numero:

191

(EMERGENCIA)

@ www.gov.br/prf 9 @prf_ba
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Novos
tempos,
NOVOS_
desafios

O que nao mudou foi
NOSSO COMPromisso com
os usuarios das rodovias

primeiro semestre de 2023 foi
marcado pelo anuincio do fim da
pandemia de coronavirus pela
Organizacdo Mundial da Saude, apos trés
anos de restricoes. A vigilancia continua,
mas a retomada das atividades foi de fato
sentida em todos os setores da economia.

Na Bahia, tivemos de volta as festivi-
dades do Carnaval apés um hiato de dois
anos. Comemoracées e feriados também
tornaram a levar mais pessoas da capital
em direcao ao interior do estado. No Sao
Joao, nossas rodovias registraram um mo-
vimento quase 50% maior que nos dias
normais.

No poder publico, tivemos alteracoes
de governo nas esferas estadual e federal.
Avancamos, enfim, por um periodo de
mudancas significativas. Com os novos
tempos, o que ndo mudou foi o compro-
misso da VIABAHIA com seus usuarios e
colaboradores.

Continuamos trabalhando para garan-
tir estradas mais seguras e conseguir levar
novos investimentos e transformacoées
para 0s 27 municipios conectados por
nossa rodovia.

Também seguimos valorizando aque-
les que trilham esse caminho conosco e
fazendo nossa parte para contribuir com o
desenvolvimento da populagéo das cida-
des em torno do trecho.

Nesta edicéo, o Informativo Semestral
da VIABAHIA fala do projeto Via Profissio-
nalizante, uma iniciativa da concessionaria
que capacitou mulheres para o mercado
de trabalho. Também trazemos matérias
sobre o Festival de Inverno de Conquista
e sobre as acdes da Semana da Caatinga,
entre outras.

Otema da seguranca vidria, tdo presen-
te em nosso cotidiano, nao poderia ficar
de fora. Afinal, fomos a primeira conces-
sionaria federal com ISO no Brasil. Aqui,
falamos sobre a renovagao de nossa norma
internacional 39.001 e também sobre a
nossa fabrica de placas de seguranca.

Novos tempos trazem novos desa-
fios, mas nossos valores permanecem
0s mesmos. Em todas as dreas, seguimos
renovando e fortalecendo nossos com-
Promissos com usuarios e colaboradores.
Nao sera diferente daqui adiante.

Boa leitural

José Bartolomeu
PRESIDENTE DA VIABAHIA



\/OCETEM ALGUMA DUVIDA,
SUGESTAO, ELOGIO OU CRITICA SOBRE
O INFORMATIVO OU A VIABAHIA?

Entdo, este é 0 seu espaco. Basta enviar Caminho das Arvores — CEP: 41820-665
seu comentario para o e-mail Salvador - Bahia - Brasil,
imprensa@viabahiasa.com.br ou para colocando no verso da carta

o endereco Rua do Jaracatia, n° 106 “VIABAHIA — REVISTA".

“Vamos viajar e vamos levar inclusao e Libras. Parabéns, VIABAHIA!”
Carlos Andrade*

(Elogio recebido por um usudrio surdo, que durante uma viagem passou pela Praca de
Peddgio 1, em Simdes Filho, e foi atendido por uma colaboradora também surda, que usou a
Linqua Brasileira de Sinais (Libras) para prestar o atendimento).

Resposta: Sr. Carlos, para nossa concessiondria a inclusdo € algo fundamental. Temos mais
de 15 colaboradores P(Ds e a intencdo € sempre crescer rumo a uma maior insercdo dos
mais diferentes grupos.

“Entrei em contato com a Ouvidoria para solicitar o restabelecimento de parte da
iluminagdo no trecho de Feira de Santana, préximo ao Hospital Clériston Andrade.
Logo apds meu contato, 0 ajuste na iluminacéo foi feito.

Parabéns a VIABAHIA pelo trabalho prestado e atendimento oferecimento.”

Lais de Oliveira*

Resposta: Sra. Lafs, agradecemos o contato. Além da nossa equipe que circula e
cuida 24h das rodovias sob nossa administracdo, contamos com usudrios (as) como
a Sr. para identificar pontos de melhorias. Nossa missao é administrar a rodovia com
responsabilidade por meio da interacao com pessoas e comunidades.

“Muito bacana a postura que a concessiondria tem com os usuarios da rodovia.
Transito diariamente pela BR-116 com tranquilidade e me sinto sequra.”
Mariana Guedes*

Resposta: Sra. Mariana, cuidar de pessoas é uma das nossas prioridades.
Ficamos felizes em ver o reconhecimento do empenho didrio dos nossos
colaboradores ao longo da rodovia.

*A fim de ndo expor os seus usudrios e manter suas identidades em sigilo, a VIABAHIA utilizard nomes ficticios nas cartas enviadas a concessiondria ou a este informativo.
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Feira de
Santana

ESAU Servico de Atendimento
mmmm 20 Usudrio (SAU) -

SAU - 04 Santo Estévao — KM 462 + 450

...er. Pragasde pedag
VA (PP)

PP 01 Simédes Filho — KM 597 + 728
PP 02 Amélia Rodrigues — KM 551 + 094

ESAU Servico de Atendimento
mmmm a0 Usudrio (SAV) -

SAU - 01 Simdes Filho — KM 608 + 300

Posto da Policia Rodo
‘ PRF Federal (PRF) .

PRF 02 Feira de Santana — KM 429 + 500
PRF 03 Milagres — KM 544 + 400

PRF 04 Jequié — KM 677 + 200

PRFO5 Pogoes—KM759
PRF 06 Vitéria da Conquista — KM 830 + 000
PRF 07 Divisa MG/BA — KM 931 + 700

Posto da Policia Rodo
' PRF Federal (PRF) -

PRF 01 Simaes Filho — KM 604




Para informacoes
detalhadas sobre as

BR-324 tarifas, acesse:

BR-324
RODOVIA ENG° VASCO FILHO

(Cat. Tipo de veiculo Valor da Tarifa

atualizadas sobre p

BR-116 e med\das,a(ess‘e‘. E

BR-116
RODOVIA SANTOS DUMONT

Cat. Tipo de veiculo Valor da Tarifa

1 Automdvel, caminhonete e furgdo R$3,20 1 Automdvel, caminhonete e furgdo RS 5,50
(aminhdo leve, 6nibus, caminhdo-trator e (aminhao leve, onibus, caminhdo-trator e

. furgao com rodagem dupla RS640 furgao com rodagem dupla R$11,00
(aminhdo, caminhdo-trator, caminhao-trator (Caminhdo, caminhao-trator, caminhdo-trator

3 com semirreboque e onibus R$960 com semirreboque e onibus R 16:50
(aminhdo com reboque, caminhdo-trator com Caminhéo com reboque, caminhdo-trator com

4 semirreboque Ri1280 4 semireboque R 2200

s Cam_mhao com reboque, caminhdo-trator com RS 16,00 Cam'mhao com reboque, caminhdo-trator com RS 2750
semirreboque semirreboque
(aminhdo com rebogue, caminhdo-trator com (aminhdo com reboque, caminhdo-trator com

6 semirreboque R319.0 6 semirreboque RS3300
(aminhdo com reboque, caminhdo-trator com (Caminhdo com reboque, caminhdo-trator com

/ semireboque RS2240 semireboque R$38:50
Caminhdo com rebogue, caminhdo-trator com (aminhdo com reboque, caminhdo-trator com

8 semirreboque R 2560 8 semirreboque RS 4400
(aminhdo com reboque, caminhdo-trator com Caminhéo com reboque, caminhdo-trator com

’ semirreboque RS 2880 ) semireboque RS4950

10 Automov_e\ com semirreboque e caminhonete RS 4,80 10 Automovd com semirrebogue e caminhonete RS 8,25
com semirreboque com semirreboque
Automével com reboque e caminhonete com Automével com reboque e caminhonete com

il reboque RS 6,40 il reboque R$11,00

12 Motocicletas, motonetas e bicicletas moto R$ 1,60 12 Motocicletas, motonetas e bicicletas moto RS 2,75

Pesos méaximos permitidos e gabaritos

Conforme artigo 101 do Codigo de Trénsito Brasileiro, aos veiculos ou combinagdes de veiculos utilizados no transporte de carga indivisivel,
que ndo se enquadrem nos limites de peso e dimensoes estabelecidos pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) poderdo os 6rgaos
com circunscricdo sobre a via estabelecer LIMITES DE PESOS E DIMENSOES ESPECIFICOS, vélidos exclusivamente para as vias sob sua jurisdicdo.
No caso, das rodovias federais, os limites de peso e as demais condi¢des de sua utilizacao foram definidos pelo artigo 82 da Resolucao 11/04.
Para informagoes detalhadas, acesse: www.viabahiasa.com.br/pesos-maximos/

OBS: Os valores ndo sofrem alteracdes durante os fins de semana ou feriados.
Para atualizacao de valores, checar QR-Code.
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MUITO
ESTUDO
E DISCIPLINA

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Fabiano Nunes, trilhou
seu caminho profissional den-
tro da VIABAHIA, onde chegou em 2011
e comecou como Agente de Peddgio.
Depois, migrou para o setor de trafego,
onde atuou como Auxiliar de Centro de
Controle Operacional (CCO), passando ao
cargo de Operador de CCO e chegando a
Coordenador da area por alguns anos. Foi
entdo que surgiu a oportunidade de compor
a equipe de Qualidade, Seguranca, Meio
Ambiente e Saude (QSMS), atuando como
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
“Minha trajetéria tem sido uma rota
com muitos desafios, muito aprendizado,
estudo e disciplina, pois foi a maneira en-
contrada para transpor algumas barreiras e
atingir meus objetivos profissionais’, afirma,
dando uma importante dica para quem
deseja ascender no mercado de trabalho.
Atualmente, é responsavel por coordenar
a equipe de Técnicos de Seguranca do
Trabalho, que atua de modo preventivo,
reduzindo 0s perigos e riscos aos quais 0s
colaboradores estdo expostos, evitando
lesdes e doencas ocupacionais.
Fabiano explica que o ramo de con-
cessao de rodovias é um setor muito
abrangente e com muitas varidveis. Por isso,

/IABAHIA

“ Sempre foi muito

gratificante ajudar
Pessoas, principalmente
nos momentos em que elas

mais precisam. ’,

seu maior desafio hoje é educar através de
treinamentos e didlogos didrios, todos os
colaboradores internos da VIABAHIA e seus
contratados.

GRATIFICANTE

Preservar vidas é um valor da VIABAHIA
e as equipes trabalham todos os dias com
este objetivo. Ao longo desses 12 anos de
trabalho na concessiondria, o engenheiro
vivenciou muitos fatos marcantes, mas aju-
dar pessoas, principalmente nos momentos
em que elas mais precisam - um cotidiano
da area de Operacdes -, sempre foi uma das
coisas mais gratificantes para ele. "Atender
|dosos, usudrios com criancas de colo ou até
mesmo com necessidades especiais, sempre
foi muito recompensador para mim, pois
era possivel perceber o semblante de alivio,
quando chegdvamos para ajuda-los’, conta.

PelaVIA, aBahia vai | 9
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Brenna Ferreira é uma das beneficiadas
do projeto Via Profissionalizante

evar oportunidade de qualificacdo pro-
fissional para os moradores dos munici-

pios cortados pelas rodovias administra-

das pela VIABAHIA e suprir uma caréncia de
mao de obra qualificada na concessiondria:
essa foi a missdo da empresa ao desenvolver
o projeto Via Profissionalizante. Realizada em
setembro de 2022, em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai-
-BA), a primeira turma da iniciativa, compos-
ta apenas por mulheres, teve como foco a
insercdo feminina no mercado de trabalho
formal, buscando transformar positivamente
arealidade delas na busca por um emprego.
Afinal, os desafios impostos sao muitos,
especialmente para as que s&o maes."As mu-
Iheres ainda enfrentam muitas dificuldades

10 | Informativo VIABAHIA

para alcancarem o mercado de trabalho,
pois sabemos que nds, mulheres, somos
responsaveis, na maioria das vezes, pelas
atividades da casa e rotina familiar, incluindo
a criacao dos filhos. Esta jornada infindavel
e cansativa é uma barreira para que muitas
delas alcancem a independéncia financeira
através do trabalho fora de casa’ afirma a
gerente de Qualidade, Seguranca, Meio Am-
biente e Satide da VIABAHIA, Viviane Rocha.
“Eu costumo dizer que, se uma mulher con-
segue gerar uma vida, ela nao deve duvidar
jamais do que é capaz”.

O programa faz parte da politica da con-
cessionaria de valorizacao da mao-de-obra de
mulheres do interior do estado. A acdo capa-
citou todas as participantes a trabalhar com




competéncias e rotinas variadas, a exemplo
de gestédo, nocdes de financeiro e atendi-
mento ao publico, o que permite a elas se
desenvolverem e se aperfeicoarem, podendo
ocupar diversas posi¢des na companhia.

NOVAS COLABORADORAS

Até o momento, a VIABAHIA contratou
seis egressas do curso de assistente admi-
nistrativo do Senai-BA, 20% da turma e o
processo de selecdo foi extenso. Quem se
inscreveu, realizou prova oral e escrita para
admiss&o no curso, que teve duracao de 120
horas e personalizado para as necessidades
da concessionéria. Foram varias disciplinas,
além de questdes de compliance, inteligén-
cia emocional, saude e seguranca. Apds
concluirem o curso, as participantes ainda
passaram por uma nova selecdo interna,
com o proprio gestor da praga de pedagio. O
objetivo é continuar contratando as demais,
conforme as vagas forem surgindo.

As novas colaboradoras comecam dire-
tamente envolvidas na operacao, ou seja,

2090 das alunas

foram incorporadas ao quadro
de funcionéarios da VIABAHIA

-
D

3 1 mulheres capacitadas
em Amélia Rodrigues

Ao todo, a VIABAHIA conta com ®

289 mulheres 4\

trabalhando na concessionaria,
0 que corresponde a 47% do total

nas cabines de pedagio em Amélia Rodri-
gues. Uma delas é Jirlane Nobre de Jesus
Santos, de 24 anos. Moradora do municipio,
ajovem é mae de um menino de trés anos
com diagndstico de autismo e entende bem
os beneficios do projeto.

Diante do sucesso da iniciativa, a ideia é
nao parar por aqui."Este foi um projeto piloto.
Queremos expandi-lo para outras cidades e
torna-lo permanente’, afirma Viviane Rocha.

“Sou dedicada e guerreira. Um dos meus

objetivos € garantir um futuro melhor para

S -

a minha familia. Por isso, tenho expectativa de

crescer dentro da empresa, passando e adquirindo

conhecimento com meus colegas de trabalho”.

Jirlane Nobre de Jesus Santos, 24 anos

“Este é 0 meu primeiro emprego. Nao imaginava que

seria chamada, porque todas passamos por um “Nao é corriqueiro a gente

processo seletivo antes de entrar na ver uma empresa de

grande porte nos dar uma

empresa. Muito menos, imaginei que A 1

seria tao rapido, apenas trés meses oportunidade como essa’”

i g

_»¥  depois da formatura’. Nadine dos Santos, 24 anos

Brenna de Oliveira Ferreira, 19 anos
hia vai | 11




municipio de Rafael Jambeiro foi

palco de um concurso de poesia
promovido pela VIABAHIA em ho-
menagem a Semana da Caatinga. A agao
especial, que teve como objetivo incentivar
os alunos a refletirem sobre a importancia
do bioma em que vivem, movimentou os
estudantes da rede publica de ensino local.
A garotada mostrou toda a sua criatividade
e consciéncia ambiental nas criacdes, que
tiveram como tema “Caatinga: (Re)conhecer
para valorizar”. Cerca de 22 criancas do 9°
ano contribufram e trés safram vencedoras.
“Nosso compromisso é levar a educacao
ambiental de maneira ludica, acessivel e
simplificada as criancas. Inclusive, porque
elas sdo um multiplicador de conhecimen-
to dentro da familia” afirma a Analista de
Meio Ambiente da VIABAHIA Leidiane San-
tana."Para avaliar as poesias, dividimos em
cinco critérios: o primeiro foi o titulo, que
deveria condizer com o texto apresentado.

12 | Informativo VIABAHIA

O segundo, se havia adequacgédo ao tema
proposto. O terceiro, se possuia versos or-
ganizados em estrofes e ritmos marcados.
O quarto compreendeu originalidade, cria-
tividade e particularidades. J4 o quinto e
Ultimo consistiu em trazer exemplos de
elementos que se referiam a caatinga iden-
tificando que o autor conhecia os aspectos
do bioma"

Dez jurados das equipes de Qualidade,
Saude, Meio Ambiente e Seguranca da VIA-
BAHIA (QSMS), Ouvidoria, Compliance, B,
GTH e Comunicacéo realizaram a escolha
das poesias campeas — ‘Caatingar, 'Vida
florescente’e’Minha caatinga’—, que foram
reveladas durante ceriménia no Centro de
Controle Operacional (CCO) da concessio-
naria. Os dois primeiros colocados levaram
para casa tablets e um certificado de parti-
Cipacao. Ja o terceiro colocado recebeu uma
mochila e certificado. Todos os estudantes
ganharam livros do poeta Braulio Bessa.



Cent y de ("""”'fﬂl-_ﬂ_-
Operacional

VIABAHIA

Estudantes visitaram o Centro de Controle Operacional da VIABAHIA

VIA AMBIENTAL

O concurso de poesias integrou as agdes
do programa Via Ambiental, conduzido pela
VIABAHIA para fortalecer, sob o viés da
sustentabilidade ambiental, o vinculo da
empresa com 0s municipios conectados
pelas BRs 116 e 324. Os funcionérios da
concessionaria trabalham de maneira volun-
taria nas atividades, aprendendo sobre as
necessidades de cada comunidade onde a
VIABAHIA atua.

Além da competicao, 500 alunos de Ra-
fael Jambeiro participaram de uma intensa
programacao que durou cerca de uma se-
mana. Destaque para a implementacdo de
hortas comunitdrias nas escolas e do plan-
tio de espécies nativas. De acordo com

© Divulgagao VIABAHIA

Leia trechos das poesias vencedoras

“N&o é necessario ser doutor
Cantor, poeta ou pintor
Basta apenas observar

Que nesta biodiversidade
Cada vegetacao, cada animal
Tem seu valor”

Caatingar | Genilton Cerqueira da Conceigéo

“Cactos e mandacarus
Arvores retorcidas

Sao simbolos de resisténcia
De uma natureza tao sofrida”

Vida florescente | Marcelo Santos Santana

“Terra de gente sofrida

Nos espinhos enxerga a vida
Que apesar do sol ardente
Resiste fortemente”

Minha caatinga | [talo de oliveira Lago

pesquisa realizada pela VIABAHIA, 52,63%
da garotada se mostrou muito preocupada
com o meio ambiente, 47,37% ja tinham
ouvido falar sobre justica climética e 57,89%
declararam que sua vida na regiao da caa-
tinga poderia melhorar.

PelaVIA, aBahia vai | 13



ais do que garantir uma boa viagem,

aVIABAHIA busca garantir vidas. Por

iS50, @ concessiondria tem como va-
lor, preservar vidas e reduzir acidentes de
transito. Até dezembro de 2022, a gestéo
obteve uma diminuicdo de 21% das ocor-
réncias fatais e 24% no total de acidentes
nas rodovias administradas pela empresa. Os
esforcos tém sido reconhecidos: a VIABAHIA
foi, por exemplo, a primeira concessiondria
federal do Brasil com padrao internacional
em seguranca viaria a receber a certificacéo
ISO 39.001, mantida desde 2020.

O documento especifica os requisitos
para um sistema de gestao reduzir e elimi-
nar mortes e acidentes com lesdes graves
no transito a nivel urbano, intermunicipal e
interestadual, tanto para transporte de cargas
quanto passageiros. "A maior importancia
dessa certificacdo para a VIABAHIA foi alcan-
car a nossa evolucao gerencial e opera-

preventivos para que os riscos de acidentes
n&o se materializem de fato’, explica a Analista
de Qualidade, Mércia Fonseca.

Para conquista-lo, a VIABAHIA apresentou
evidéncias e acdes, a exemplo da reducdo de
acidentes e vitimas, ano apds ano. Também
foi demonstrado o investimento em treina-
mento e conscientizacao dos colaboradores.
Além disso, ha os servicos oferecidos a socie-
dade, como o atendimento pré-hospitalar,
24h a disposicao dos usuarios.

FABRICA DE PLACAS

Como parte de sua infraestrutura para
garantir a seguranca viaria dos usuarios, a
concessiondria tem sua prépria fabrica de
placas de sinalizacdo, onde os itens séo pro-
duzidos em chapa de aco e é realizado todo
o trabalho de arte e plotagem. “Apds inspe-
¢do em campo, é solicitado ao responsavel

da fébrica a confeccédo das pecas para

cional, tendo como objetivo principal Como a que sejam colocadas narodovia com
duciod ident fort Fabrica de ‘rias finalidad . | .

areducdodosacidenteseaoferta, placas impactama\ Varias finalidades, sejam elas moni-

aos usuarios das rodovias, de seguranca viaria? toracao, servicos de conserva-

um servico de concessao
confidvel e seguro, rea-
lizar a gestao preventiva
dos perigos e riscos de Se-
guranca Vidria e aplicar controles

Ela é responsdvel direta pela manutencéo
da sinalizacdo vertical conservando
esse elemento quanto a sua retrorrefletancia,
conforme normas n° 14.644 e n21489,
repondo toda e qualquer placa
danificada em um curto
espaco de

cdoem geral ou até mesmo
implantacdo de placasem
locais novos’, explica a Su-
pervisora de Conservacao da
VIABAHIA Amanda West.

tempo.
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Festival
de
Inverno
Bahia

estacao mais fria do ano chegou e com

elavem uma das atragdes culturais mais

aguardadas do estado: o Festival de
Inverno Bahia (FIB). Realizado em Vitdria da
Conquista, o evento, que ja estd em sua 172
edicao, acontece entre os dias 25 e 27 de agos-
to com o mote “Sente o Clima“, um verdadeiro
convite para os amantes de musica sentirem a
esséncia do festival. A programacéo deste ano
traz uma pluralidade de ritmos com nomes como
Marisa Monte, Léo Santana, Gloria Groove e
Thiaguinho para animar o publico.

“O Festival de Inverno ja faz parte do ca-
lenddrio anual de grandes eventos de Vitéria
da Conquista, na verdade, de toda regido su-
doeste da Bahia. Para a nossa cidade é mais
uma ocasido na qual reunimos 0 Nosso povo
em comunhao com o turismo de todo o pais’,
afirma o secretério de Comunicacao de Vitéria
da Conquista, Luiz Fernando Lima.“E importante
dizer que, embora seja um festival privado, o
Poder Publico municipal atua para garantir que
tudo ocorra da melhor forma possivel. Este ano
ainda temos mais um motivo para comemorar:
Vitéria da Conquista foiincluida no mapa federal
de turismo da Embratur”.

Considerado um dos maiores do interior
do Brasil, o FIB promete trés dias de uniao entre
conquistenses e turistas em meio a um ambiente
de leveza, diversdo e muita energia. Vitéria da

© Divulgagéo Festival de Inverno Bahia

Sexta | 25 de agosto -
Sabado | 26 de agosto-
Domingo | 27 de agosto -
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Conquista é um charme a parte: encanta pelo
clima frio e sua rica heranca cultural. Hd quem a
compare, até, a Suica - ja registrou temperatura
de 5°C no inverno e de 12°C em pleno veréo
nordestino. As belezas naturais, com cachoeiras,
trilhas e montanhas, também oferecem muitas
opgoes para explorar.

“Por aqui, a expectativa é de que conquis-
tenses e visitantes aproveitem a grade completa
do FIB, se divirtam, conhecam a Joia do Sertéo
Baiano e desfrutem de todas as belezas da nossa
cidade. Conquista tem um comércio pujante e
uma culindria de altissimo valor. A cultura vi-
bra e 0 nosso povo é acolhedor”, conta Lima.
“Portanto, os realizadores do FIB podem contar
com 0 apoio da Prefeitura Municipal para tudo o
que for de nossa competéncia e esperamos, de
bracos abertos, os visitantes que virdo”.

E entao, ja preparou as malas? Pé na estrada!
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