CONSIDERACOES IMPORTANTES SOBRE O RELATORIO DIVULGADO:

e O relatorio foi emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base em dados remuneratorios e na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) e nao reflete as condicdes existentes no ambito da VIABAHIA.

e Os dados utilizados estao desatualizados, considerando informacgdes de 2022 e nao refletem a realidade
atual da VIABAHIA.

e O relatério emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndao considerou as caracteristicas
individualizadas das pessoas empregadas, nem a previsao do art. 461 da CLT ou os critérios previstos na
legislacao (como determinados adicionais de carater personalissimo).

e A VIABAHIA esta totalmente comprometida com a promocao da igualdade de género e a garantia de
salarios idénticos para funcdes idénticas, conforme o art. 461 da CLT e o seu Cédigo de Conduta.

e Os dados do relatdrio estdao anonimizados conforme a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD
13.709/2018.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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